
Paris, le 28 octobre 2026 

 

COMMUNIQUÉ 

Le Spelc appelle à la grève le 5 novembre  
pour défendre les personnels et préserver l’École ! 

La Fédération nationale des Spelc appelle les personnels à se mobiliser par la grève le 5 
novembre pour défendre leurs rémunérations, leurs carrières, leurs conditions de travail 
et l’avenir de l’École. 

Le mouvement lycéen et les orientations stratégiques pour la fonction publique à l’horizon 
2035-2050 soulève des questions majeures pour l’Éducation nationale : attractivité des 
métiers, recrutement, recours aux contractuels et contraintes budgétaires. Ces 
perspectives appellent une vigilance particulière. 

Pour le Spelc, la modernisation de l’École ne peut se faire au détriment de celles et ceux 
qui la font vivre. 

Nos exigences sont claires : 

• revaloriser les salaires et les carrières, pour reconnaître l’engagement et les 
qualifications des personnels ; 

• renforcer l’attractivité des métiers et donner des perspectives professionnelles 
durables ; 

• sécuriser les parcours des personnels, notamment ceux des maîtres délégués de 
l’enseignement privé sous contrat ; 

• améliorer les conditions de travail, en agissant sur la charge de travail, les 
difficultés de remplacement et la sécurité ; 

• préserver les moyens de l’École, sans faire de la baisse démographique un 
prétexte à des réductions automatiques de ressources ; 

• garantir un véritable dialogue social, respectueux des personnels et des 
spécificités de l’enseignement privé sous contrat. 

Le Spelc refuse que les personnels deviennent une variable d’ajustement budgétaire. 
L’avenir de l’École exige des moyens adaptés, des carrières reconnues et des emplois 
sécurisés. 

Le 5 novembre, mobilisons-nous pour l’avenir de l’École ! 

 


