
Déclaraion liminaire du Spelc – CCMMEP
Monsieur leMinistre, Mesdames e Messieurs les membres de la commission,

Le Spelc saisi l'occasion de cete insance pour soulever plusieurs enjeux majeurs qui fon l'acualié
de nos éablissemens e suscien une vive inquiéude, voire une profonde incompréhension, chez
nos collègues sur le errain.

1. Mouvemen de l’emploi 2026 : des dysfonctonnemens persisans Nous enons ou d’abord à
remercier la DAF pour ses inervenons auprès des recoras concernés suie aux difficulés
consaées lors du mouvemen. Touefois, des problèmes de fond demeuren :

• Non-respec des prioriés d'affecaton : Dans un nombre croissan d’académies, la baisse
des moyens rédui mécaniquemen l'offre de poses publiés. Face à cete pénurie, cerains
recoras privilégien l’affecaon de maîres en conra provisoire (prioriés 3 e 4) au
dérimen de ceux en conra définif sollician une muaon ineracadémique (priorié 2).
Cete praque pénalise lourdemen ces derniers e bafoue de façon flagrane l’ordre des
prioriés fixé par l’arcle R914-77 du Code de l’éducaon.

• Refus d'affecaton non motvés : Nous alerons sur la recrudescence des refus opposés par
les chefs d’éablissemen aux candidaures proposées par la CCMA. Fai aggravan : dans
ceraines académies, ces refus ne son pas movés devan la commission. La CCMA se rouve
ainsi dans l'incapacié d'en apprécier la légimié, e le maîre concerné es injusemen privé
du droi de répondre aux argumens avancés !

• Opacié des procédures : Enfin, nous dénonçons une procédure parculièremen opaque.
Des recoras (comme celui de Lyon) publien des poses vacans e recueillen les
candidaures de maîres en conra définif venus d’aures académies, pour ensuie réserver
ces poses aux lauréas du concours 2026 lors des CCMA. Les maîres ulaires se rerouven
sans aucune proposion an que l'affecaon des lauréas n'es pas finalisée. Nous posons
clairemen la queson à l'adminisraon : cete procédure es-elle conforme aux règles
applicables ?

2. Conditons de ravail e saus : AESH e Paces RCD

• AESH : Le Spelc se félicie des reombées de sa letre ouvere adressée au Minisère e au
Secréaria Général de l'Enseignemen Caholique. Les AESH qui avaien reçu un avenan
élargissan leur zone géographique conserveron finalemen leur pose e leur PIAL à la
renrée prochaine. C'es une belle vicoire pour le bon sens e pour la sabilié de ces
personnels essenels.

• Paces RCD : En revanche, le flou persise sur ce suje. Sur le errain, ces paces ne se limien
plus aux remplacemens de coure durée ; ils serven parfois à compenser une IMP ou à
rémunérer des suppléances longues. Ces paces seron-ils mainenus avec cete même
flexibilié d'usage, qui échappe à ou conrôle de l'adminisraon ?

3. Proje de calendrier scolaire 2027-2028 : un allongemen déguisé e inadapé Le proje acuel fixe
la sore des classes au 10 juille, avec une pré-renrée le mercredi 1er sepembre e une renrée des
élèves le jeudi 2.



• Le défi climatque : Au vu des vagues de chaleur oujours plus fréquenes, mainenir les
élèves en classe jusqu'à la mi-juille nous apparaî oalemen déraisonnable, la quasi-oalié
de nos éablissemens n'éan pas équipée pour y faire face.

• L'augmenaton du emps de ravail : Un simple calcul s'impose : la durée des aures congés
resan inchangée, ce repor au 10 juille fai basculer le emps de ravail annuel de 36 à 37
semaines. Nous exigeons des clarificaons urgenes sur ce poin.

4. Voie professionnelle e filière générale : urgences e surcharge Depuis la renrée, le ryhme
souenu des réunions me en lumière de nombreuses problémaques, parculièremen en lycée
professionnel, bien qu'une pare de ces consas s'applique égalemen à la filière générale :

• Sécurié lors des PFMP : Le Spelc connue de porer des proposions concrèes pour
sécuriser ces périodes.

• L'école inclusive : Elle prend une par imporane au lycée pro, mais les condions d'accueil
n’y son pas plus sasfaisanes qu'ailleurs. Pour le Spelc, il serai opporun d'adaper les
atendus en enseignemen général afin de garanr à ces élèves une inseron professionnelle
réussie en milieu ordinaire.

• Financemen du Bureau des Enreprises (BDE) : Nous rappelons une demande récurrene :
l'abondemen du forfai d'exerna pour financer les BDE n'es oujours pas fléché. Quand le
sera--il enfin ? Il es impéraf d'adaper ce financemen à la réalié des éablissemens
privés, majoriairemen siués en zone rurale e fonconnan parfois avec de pes effecfs.

• Surcharge de ravail e évaluaton : Nos collègues subissen l'empilemen de disposifs qui
complexifien une organisaon du emps scolaire déjà rès conraine (nous atendons
oujours les exes sur les nouvelles modaliés du parcours Y pour 2026, suje sur lequel le
Spelc a fai de nombreuses proposions à la DGESCO). Par ailleurs, la démaérialisaon de la
correcon des copies a éé une nouveaué lourde pour les lycées professionnels. Nous
souhaions qu'une conceraon s'ouvre dès la renrée pour en faire le bilan e préparer la
prochaine session. Le Spelc veillera à ce que les condions de ravail soien améliorées pour
garanr le bien-êre des enseignans.

5. Réforme PPCR En juin dernier a éé évoqué un proje de réforme de l'avancemen de carrière des
maîres conracuels. Ce proje prévoyai de réduire de 6 mois les échelons 5,6 e 7, de réduire de 1
an l’échelon 8 e d'ajouer un rendez-vous au 5e échelon de la Hors Classe pour l'accès à la classe
exceponnelle. Faue de budge, cete réforme avai éé reporée, au plus ô, à la renrée 2026.
Qu'en es-il finalemen aujourd'hui ?

Monsieur le Présiden, nous espérons que les réponses à ces problémaques, ainsi qu'aux quesons
diverses resées en suspens lors de nos précédens échanges, pourron nous êre apporées au cours
de cete séance.

Nous vous remercions pour vore atenon.

Les élus Spelc au CCMMEP

Régis Bergogne,Hervé Betard, Frédérique Bonnel, Sophie Mura, Annick Rage, Stéphanie Schnell,


